Crestois et

Pays de Saillans OFFRE D’EMPLOI
COMMUNAUTE DE COMMUNES . . . e
CCEUR DE DROME Directeur.trice adjoint.e

Creche Les Tchoupinets - Aouste sur Sye

IDENTIFICATION

Affectation Pole : Petite enfance Enfance et Jeunesse
Cadre Filiére : Social Catégorie: A/ B
statutaire Grade : Educateur.rice de jeunes enfants / Auxiliaire de puériculture

Statut : Fonctionnaire, a défaut contractuel durée 12 mois/an
Temps de travail : Temps complet de 35h
Selon 'organigramme en vigueur :

Rattachement Directrice Générale des Services / Directrice du péle PEEJ

hiérarchique Cheffe de service Petite enfance - Parentalité

DESCRIPTION DU POSTE

Directrice de la structure

Description La Communauté de Communes du Crestois et du Pays de Saillans - Coeur de Drome recherche
générale pour sa créche, son.sa directeur.trice adjoint.e a temps complet, a partir du 24 aolt 2026.
L'agent aura pour mission d’assurer les missions clés pour I'accueil des enfants, de leurs
familles et 'accompagnement pédagogique de I'équipe.
Fonctions Oui
d'encadrement En I'absence de la directrice, notamment organisation générale, gestion des absences et

remplacement des agents, mesures d’'urgence

Fonctionnement :
Participer en collaboration étroite avec la direction :
- Ala mise en ceuvre des projets d'établissement et pédagogique ;
- Ala mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants ;
- Alajuste application des régles de sécurité et d’hygiéne ;
- Ala qualité des soins apportés aux enfants ;
- Analyse, avec la direction et I'équipe des effets et impacts des projets au regard des
objectifs pédagogiques définis en amont ;

Management :
En collaboration et avec le soutien de la direction :
- Soutenir I'équipe dans la mise en ceuvre des projets, étre force de proposition sur la
réflexion pédagogique et I'organisation du travail
- Elaborer et suivre la gestion du stock pharmacie, hygiéne, sacs PPMS du budget annuel
- Participer au budget de fonctionnement et d'investissement

Administration : Gérer I'administration du quotidien (logiciel, pointage des présences,
inscriptions, facturation...)
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Crestois et

Pays de Saillans
COMMUNAUTE DE COMMUNES

Accompagnement des enfants dans leur développement : Accueillir, observer et répondre aux
besoins des enfants ; Participer a leur éveil et les accompagner dans leur prise d’autonomie.
Veiller au bon fonctionnement du groupe.

Liens avec les familles : Accueillir les familles, accompagner et soutenir la fonction parentale
dans une démarche de coéducation.

Ces missions sont évolutives selon les demandes du supérieur hiérarchique. Elles ne constituent pas
un cadre rigide ni/et immuable.

Objectifs
opérationnels

RELATIONS FONCTIONNELLES

En collaboration avec la direction et I'infirmiére :
- Veille juridique
- Accueil et accompagnement des stagiaires
- Prise en charge d'enfants porteurs de handicap
- Animation de projets spécifiques

Compétences
générales

Internes Descendantes avec I'ensemble de I'équipe éducative.
Ascendantes avec la directrice de la structure, la cheffe de service petite enfance, la directrice
du pole PEEJ et la directrice générale des services de la CCCPS.
Transversales avec la référente santé et les autres services de la CCCPS.

Externes Usagers, familles, intervenants associatifs, professionnels petite enfance du territoire,

COMPETENCES

partenaires sociaux, éducatifs et financiers.

Compétences techniques et savoir-faire :

- Connaissance approfondie du développement de I'enfant et de ses besoins
- Signes de maltraitance, négligence et procédures a suivre

- Meéthodes d'écoute active et gestion de conflits

- Réglement de fonctionnement et projet éducatif

- Notions de pathologies, modes de prévention des maladies infantiles

- Notion de développement durable

Savoirs généraux :

- Techniques d’animation de réunion et savoir rendre compte

- Connaissance des métiers de la petite enfance

- Garant de 'application des normes réglementaires

- Exercice incendie et de confinement (en collaboration avec le référent santé et accueil
inclusif, sécurité et hygiéne), normes HACCP, registre de sécurité, mise a jour des
procédures obligatoires et protocoles

- Compétences informatiques : tableur, Domino, outlook, ...

- Maitrise de budget
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Crestois et

Pays de Saillans
COMMUNAUTE DE COMMUNES

CEUR DE DROME

Formation /

CONDITIONS D'EXERCICE

Savoir étre :

- Sens des relations humaines, esprit d'équipe, empathie et respect

- Autonomie, maitrise de soi, dynamisme et respect hiérarchique

- Dynamisme, créativité, capacité de remise en question, de formation et d’adaptation
- Rigueur, engagement et neutralité

Dipléome EJE / Dipléme Auxiliaire de puériculture

Diplémes Expérience dans un poste équivalent souhaitée
Degré Activités définies, suivies et évaluées par le supérieur hiérarchique.
d’autonomie Autonomie sur le terrain, alliée a une aptitude au travail en équipe.
Résidence Créche Les Tchoupinets
administrative | 12 rue Charancon
26400 Aouste sur Sye
Statut Fonctionnaire, a défaut contrat de droit public de 12 mois - renouvelable
35h hebdomadaires
Temps de Travail en soirée pour présence et/ou animation de réunions de travail
travail Occasionnellement en week-end pour des événements.
Rémunération selon la grille des catégories A / B de la FPT et selon I'expérience
Rémunération Régime indemnitaire de la CCCPS

RECRUTEMENT

CNAS / Possibilité d’'adhérer a la complémentaire santé et a la prévoyance

Date limite de dép6ts de candidature : 19/06/2026

Dates Prise de poste : Dés 24/08/2026 Entretien : Courant juin
Contacts Technique : Elsa DORE - Valentine FICHET / Administratif : Elise CUSEY
CV et LM (avec les 3 derniéres évaluations pour les fonctionnaires) a
Candidature a Monsieur le Président
adresser Communauté de Communes du Crestois et du Pays de Saillans - Coeur de Dréme - 15,

chemin des senteurs - 26400 AOUSTE SUR SYE
ou par mail : accueil@cccps.fr

Communauté de Communes du Crestois et du Pays de Saillans
(@) 15 Chemin des senteurs - 26400 Aouste sur Sye
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