
 

 

 

POSITIONNEMENT 

Affectation Pôle communication 

Rattachement 

hiérarchique 

Selon l’organigramme en vigueur :  

• Directrice Générale des Services  

DESCRIPTION DU POSTE 

Présentation  

structure 

Située au cœur de la Drôme, entre 30 minutes et 1 heure de Valence et des principaux axes de 

communication, la Communauté de communes du Crestois et du Pays de Saillans – Cœur de Drôme 

– regroupe 14 communes organisées autour de la rivière Drôme : Aouste-sur-Sye, Aubenasson, 

Aurel, Chastel-Arnaud, Crest, Espenel, La Chaudière, Mirabel-et-Blacons, Piégros-la-Clastre, Rimon-

et-Savel, Saillans, Saint-Benoît, Saint-Sauveur et Vercheny. Ce territoire de 17 000 habitants, 

s’étendant sur 234 km², se distingue par un cadre de vie naturel préservé et un dynamisme local 

affirmé. 

Description 

Générale 

Dans ce contexte, la Communauté de communes mène une politique ambitieuse de prévention et de 

valorisation des déchets et protection de l’environnement.  

Pour accompagner ces enjeux, la communauté de communes recrute un Agent de sensibilisation des 

déchets et de la Nature, dont la mission principale se déroule toute l’année sur les questions des 

déchets complétée par une mission saisonnière estivale de sensibilisation à la rivière, la ressource en 

eau et la prévention des incendies. 

CHAMPS D’INTERVENTION 

Missions / 

conditions 

d'exercice 

 

 

1. Sensibilisation déchets – Mission annuelle 

• Elaborer et mettre en œuvre le plan de communication et de sensibilisation pour 

accompagner les changements de pratiques : gestes de tri, réduction des déchets en lien 

avec la Direction 

• Organiser les actions d’animation, de sensibilisation auprès de différents public cible sur les 

thèmes de la prévention des déchets et apporter un appui technique auprès des différents 

acteurs concernés 

• Développer les outils pour valoriser les actions de la collectivité sur les thématiques por-

tées par la Direction 

• Développer les partenariats locaux, participer et animer les réseaux d’acteurs et travailler 

avec l’ensemble des partenaires du territoire 

• Participer à l’animation d’actions pédagogiques (stands, ateliers, interventions grand public). 

 

Offre d’emploi 
 

AGENT DE SENSIBILISATION ET DE PREVENTION 

ENVIRONNEMENTALE 



 

 

• Appuyer les services déchets dans la remontée d’observations et l’évaluation des actions 

menées. 

• Réaliser des tournées de terrain : contrôle de points de collecte, échanges avec les usagers, 

identification des dysfonctionnements. 

Sensibilisation Nature – Mission spécifique estivale  

Objectif : présence renforcée sur les zones très fréquentées en été. 

• Sensibiliser les visiteurs au respect de la rivière Drôme, de la ressource en eau et des es-

paces naturels. 

• Informer sur les bonnes pratiques : gestion des déchets, comportements responsables en 

bord de rivière, protection de la faune et de la flore. 

• Participer à la prévention du risque incendie : diffusion des messages de vigilance, présence 

sur sites sensibles, pédagogie auprès des usagers. 

• Contribuer à la qualité d’accueil et à la préservation des milieux en période de forte af-

fluence. 

COMPETENCES 

Compétences 

générales 

 

 

• Motivation forte pour les enjeux environnementaux et l’animation. 

• Sens du contact, pédagogie et capacité à aller vers le public. 

• Autonomie, organisation et goût du travail sur le terrain. 

• Une première expérience en sensibilisation, animation nature ou gestion des déchets est 

appréciée. 

• Permis B indispensable (déplacements réguliers sur le territoire) 

 

Savoir : 

• Connaissance de l’environnement territorial 

• Une première expérience en sensibilisation, animation nature ou gestion des déchets est 

appréciée. 

• Bonne culture générale 

• Pratique de l’anglais courant vivement apprécié 

•  

Savoir-faire : 

• Maîtrise des outils informatiques : Pack office, … et si possible la suite Adobe : Indesign, 

photoshop … 

• Capacités rédactionnelles pour le web 



 

 

Savoir-être : 

• Savoir travailler en équipe et en transversalité 

• Qualités rédactionnelles 

• Sens de l’écoute, respect de la hiérarchie 

• Diplomatie et discrétion professionnelle 

• Autonomie, disponibilité 

• Sens du contact, pédagogie et capacité à aller vers le public. 

• Maitrise de soi 

• Communication non violente 

• Autonomie, organisation et goût du travail sur le terrain. 

 

Formation 

Expérience 

Bac + 2 en environnement ou animation souhaité  

Résidence 

administrative 

Siège de la collectivité  

Statut Contractuel de droit public, en remplacement d’agents en arrêt maladie 

 

Temps de 

travail 

Mi-temps  

Modification possible des horaires en cours de contrat (si événement météorologique type grosses 

intempéries). 

Cycle hebdomadaire : travail du lundi au vendredi et quelques samedis 

RECRUTEMENT 

Dates 

Prise de poste : Dès que possible 

Durée du contrat : 1 an  

Contacts Technique et administratif : Amandine LEROUGE – contact@cccps.fr 

Candidature à 

adresser  

Candidatures (CV + lettre de motivation) à adresser à la Communauté de Communes du Crestois et 

du Pays de Saillans, 15 Chemin des Senteurs – ZA Les Bories, 26400 Aouste-sur-Sye.  

accueil@cccps.fr 

 


