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IDENTIFICATION 

Affectation Pôle : environnement 
 

 

Cadre statutaire 
 

Filière : Technique                            Catégorie : C 
Grade : Adjoint technique               Emploi à temps complet 
Contrat : fonctionnaire, à défaut contractuel durée 12 mois ou contrat aidé si 
éligibilité du candidat 
 

 

Rattachement hiérarchique 
Selon l’organigramme en vigueur :  
Directrice Générale des Services / Directrice du pôle Technique-Environnement 
Directeur adjoint du pole / chef exploitation 
 

DESCRIPTION DU POSTE 
 

Description générale 
Au cœur de la Drôme et de Biovallée, dans un environnement exceptionnel, la 
Communauté de communes bénéficie d’une situation privilégiée, à proximité de 
grands axes de communication. Elle regroupe 14 communes et compte 17 000 
habitants. L’intercommunalité, c’est un projet de territoire au service du 
territoire. Son siège est installé à Aouste sur Sye.  
 

La Communauté de Communes du Crestois et du Pays de Saillans - Coeur de 
Drôme recherche pour son service environnement son.sa chauffeur et gardien 
déchèterie remplaçant, à temps complet 
 

Mission principale : Assure les remplacements des chauffeurs des tournées de 
collecte, des rotations de bennes, du PACKMAT et des gardiens de déchetterie. 
Missions secondaires : Assure l’entretien du parc véhicules VL et PL (petite 
maintenance et transferts) et du parc de matériel de collecte 
(réparations/modification de colonnes). 
 

Fonctions d'encadrement   NON   

 

Champs d'intervention Maintenance :  

- Assure la maintenance 
- Les transferts et l’entretien du parc VL et PL et du matériel de collecte de la 

collectivité 
 

Remplacement Chauffeur collecte :  
- Collecte et transport des OM / Tri sélectif / Cartons 
- Vérification de la qualité de remplissage des containers et remplissage du 

cadencier. 
 

Remplacement Chauffeur déchetterie : 
- Assure la fonction de chauffeur pour évacuer et tourner les bennes des 

déchetteries. 

OFFRE D’EMPLOI 
 

CHAUFFFEUR REMPLACANT 
GARDIEN DECHETTERIE REMPLACANT 

(H/F) 
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- Assure la conduite du compacteur de déchetterie PACKMAT. 
 

Remplacement gardien de déchetterie :  
- Accueillir les usagers 
- Orienter les usagers vers les différentes bennes en fonction du type de 

déchets 
- Contrôler l’accès des particuliers et des professionnels 
- Faire respecter les règles et la sécurité 
- Enregistrer les données journalières 
- Commander les enlèvements des produits collectés en gérant le remplissage 

des bennes et des contenants 
- Nettoyer la déchèterie et les abords 
- Faire remonter les dysfonctionnements 

 

POLYVALENCE 
- Remplacement d’un agent du pôle technique / environnement en fonction 

des besoins du service (maladie, congés, exceptionnel…) 
- Et toute autre mission liée à la continuité du service public 
 

Ces missions sont évolutives selon les demandes du supérieur 
hiérarchique. Elles ne constituent pas un cadre rigide ni/et immuable. 

 

RELATIONS FONCTIONNELLES  

Internes Relations ascendantes avec le DSTE – DAST et chef exploitation 
 

Externes Usagers, prestataire du traitement des déchets, prestataires pour l’entretien du 
parc VL/PL 

COMPETENCES  
 

Compétences générales 
nécessaires pour réaliser les 

différentes activités générales 

Savoir : 
- Connaissance des déchets de tout type et la réglementation associée 
- Connaissance des règles et contrôles pour l’entretien du parc VL/PL 

 

Savoir-faire : 
- Rendre compte de manière écrite et orale des dysfonctionnements 

relatifs au bon fonctionnement du ramassage 
- Mettre en pratique les préconisations du document unique 

 

 

Compétences techniques 
Permis de conduire 

CACES 
Habilitations/AIPR 

Savoir :  

- Assurer sa sécurité, celle des autres agents sur la BOM et celle des usagers 

- Permis PL à jour, FIMO, CACES grue  
 

Savoir-faire :  
- Appliquer les instructions relatives à l’hygiène et la sécurité du travail 
- Respecter le code de la route 
- Port des EPI obligatoire 

 

Savoir-être : Respecter les droits et obligations en tant qu’agent public 
 

Diplôme, permis, habilitations :  
- Permis voiture et poids lourd obligatoire 
- FIMO/FCO + AIPR en cours de validation 
- CACES 
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- Permis remorque 

CONDITIONS D'EXERCICE  

Résidence administrative Siège de la collectivité ou lieu d’exercice habituel d’exercice de l’emploi 
 

 

Statut 
Fonctionnaire, à défaut contrat de droit public de 12 mois – renouvelable  

ou contrat aidé si éligibilité du candidat 
 

 

Temps de travail 
Temps complet : 35h par semaine – 1607 h travaillées par an 
Rythmes de travail nécessitant réactivité et disponibilité 
Astreintes à prévoir 
 

 

Rémunération 
Rémunération selon la grille des catégories de la FPT et selon l’expérience 
Régime indemnitaire de la CCCPS / CNAS  
Possibilité d’adhérer à la complémentaire santé et à la prévoyance avec 
participation de l’employeur 
Forfait mobilité durable / Participation employeur au titre de transport collectif 
 

RECRUTEMENT 
 

Dates 
Dépôt de candidatures avant : 31 juillet 2025 
Prise de poste : Fin août – Début septembre 2025 
 

 

Contacts 
Administratif : Elise CUSEY - 04 75 40 03 89 
Technique : Alexis PETROFF – 04 75 40 03 89 
 

 

Candidature à adresser  
Transmettre LM et CV (+3 derniers entretiens professionnels) à :  
 

Monsieur le Président 
Communauté de Communes du Crestois et du Pays de Saillans – Cœur de Drôme 
- 15, chemin des senteurs – 26400 AOUSTE SUR SYE 
 
Possibilité de transmettre votre candidature à : accueil@cccps.fr 
Fiche de poste complète sur demande : accueil@cccps.fr 
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