Crestois et

Pays de Saillans
COMMUNAUTE DE COMMUNES

CCEUR DE DROME

OFFRE DE STAGE

Sobriété énergétique territoriale
Service Conseil en Energie aux Collectivités

IDENTIFICATION

Affectation

Pole Transition

Cadre statutaire

Filiére : Technique Catégorie : -
Grade: -
Contrat : 6 mois

Rattachement hiérarchique

Description générale

DESCRIPTION DU POSTE

Selon 'organigramme en vigueur :
Directrice Générale des Services
Directrice du péle Transition

Conformément a I'ambition de son projet de territoire de contribuer
activement a la transition énergétique et écologique, la Communauté de
communes du Crestois et du Pays de Saillans - Coeur de Dréme (CCCPS)
s'est investi, depuis 2010, dans une politique ambitieuse de Territoire a
Energie Positive dite TEPOS.

Ainsi, I'intercommunalité (15 communes) méne une politique volontariste
en matiére de transition énergétique. Un engagement matérialisé par un
Service Public Intercommunal de I'Energie (SPIE) mutualisé a 2 Commu-
nauté de Communes (CCVD-CCD) de 14 agents.

Au sein du SPIE, la sobriété occupe une place centrale. Pilier majeur de

la politique énergétique territoriale, 11 agents travaillent au quotidien a
la réduction des consommations énergétiques du territoire :

= 8 agents du SPPEH simplifient le parcours des habitants de la

vallée dans leur projet de rénovation énergétique de leur lo-

gement mais aussi a la réduction de la précarité énergétique.

= 2 Conseillers en Energie Partagées accompagnent les collec-
tivités dans leurs actions de réduction des consommations
énergétiques sur leur parc public

Il s’agit du volet que I'intercommunalité souhaite renforcer en le dotant
d’'un schéma de sobriété énergétique, objet de la présente offre de
stage
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Conformément aux orientations de sa stratégie énergétique, et a l'issue
du vote de son mix énergétique et de son Schéma Directeur des Ener-
gies Renouvelables fin 2023, la CCCPS souhaite réaliser son schéma di-
recteur de sobriété et d’efficacité énergétique dans I'esprit de la dé-
marche Négawatt :
o Lasobriété énergétique : supprimer les gaspillages et les be-
soins superflus et agir sur les changements de comportement,
o L'efficacité énergétique afin de réduire les consommations
d’énergie pour un besoin donné a service équivalent
e Ladécarbonation des consommations

En lien avec les services du pble énergie, et en transversalité avec les
autres services concernés (mobilité, économie, tourisme, agriculture...), il
s'agira en fonction des différents usages dans les différents secteurs de
consommation (résidentiel, tertiaire, transports, industrie et agriculture)
de:
e De récapituler, de synthétiser, d’analyser et de compléter les dia-
gnostics territoriaux existants ;
e De faire I'état des lieux de la performance de la politique Air-
Energie-Climat du territoire
¢ D’identifier ainsi les forces et faiblesses desdites politiques Air-
Energie-Climat
e D’identifier, quantifier et qualifier les potentiels d’amélioration de
I'efficacité énergétique (économie d’énergie et colt de mise en
ceuvre) sur les différents secteurs de consommation
e Investiguer sur les postes spécifiques pressentis
e Préciser, rédiger et engager sa feuille de route en matiere d’éco-
nomie circulaire.
e Décrire le processus de MOE des actions priorisées
e Etablir des indicateurs de performance et de progression

L'intercommunalité étant signataire d’'un Contrat d’Objectif Territorial
(COT) en partenariat avec la CCVD et 'ADEME, elle bénéficie de I'appui
technique d'un bureau d’étude sur I'ensemble de la mission que le can-
didat devra suivre.

Fonctions d'encadrement NON

Champs d'intervention Missions : Réalisation d’'un schéma directeur de la sobriété et de I'efficacité

énergétique

Objectifs opérationnels Missions complémentaires
Etablir une liste (il peut s'agir *  Suivi du volet 1 du Contrat d'Objectif Territorial avec le chargé de
d'objectifs ponctuels, de missions mission référent

complémentaires au poste, ...)
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Internes
Relations transversales, ascendantes
et descendantes

RELATIONS FONCTIONNELLES

=  Ascendantes avec la Directrice du Péle Transition
= Transversales avec les services concernés

Externes

avec les organismes,
associations, institutions, usagers, ...

Compétences générales
nécessaires pour réaliser les
différentes activités générales

Compétences techniques
Permis de conduire
CACES
Habilitations/AIPR

Diplomes

Localisation

= Elu
=  Partenaires : ADEME

COMPETENCES

Qualités spécifiques du poste
= Rigueur méthodologique et capacité de synthése,
= Capacité d'organisation et autonomie,
= Qualités rédactionnelles,
= Qualité relationnelle, sens du contact, force de persuasion,

Capacités techniques

= Etudes dans le domaine du génie climatique, de I'électricité et de la
régulation.

=  Maitrise des outils informatiques courants (Word, Excel, Power-Point,
Outlook, visioconférence, partage de documents)

= Etudes dans le domaine du génie climatique, de I'électricité et de la
régulation.

CONDITIONS D'EXERCICE
Poste basé a Aouste-sur-Sye au siege de la CCCPS

Résidence administrative

Statut

Temps de travail

Rémunération

Siége de la collectivité

Stage de 6 mois

Temps complet : 35h par semaine - 1607 h travaillés par an
Cycle hebdomadaire du lundi au vendredi

¢ Rémunéré selon gratification légale

RECRUTEMENT
Dépobt de candidatures avant : 15 mars 2024

Communauté de Communes du Crestois et du Pays de Saillans

915 Chemin des senteurs - 26400 Aouste sur Sye
© +33(0)4 7540 0389 @ accueil@cccps.fr

Dates Prise de poste : Dés que possible
Administratif : Elise CUSEY - 04 75 40 03 89
Contacts Technique : Frangoise COUNIL - 04 75 40 03 89
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Candidature a adresser

Transmettre LM et CV a:

Monsieur le Président

Communauté de Communes du Crestois et du Pays de Saillans - Cceur de Dréme
- 15, chemin des senteurs - 26400 AOUSTE SUR SYE

Possibilité de transmettre votre candidature a : accueil@cccps.fr
Fiche de poste compléte sur demande : accueil@cccps.fr
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